Position Overview
A target human resources team member works on a number of things with the human resource team. That is to say, he or she works on employment, making sure that the right person is hired for the right job.
They also ensure that all rules are followed, and ensure that each employee is fulfilling the job requirements and is basically doing a good job – the job his supervisor wants them to do.
The target human resource team member also has to ensure that every employee gets his or her compensation every month, along with benefits, and that an atmosphere is created in the organization which is friendly, helpful and relaxing enough to be conducive to work. When human resource problems arise, it is the target human resource team member’s job to solve them. These problems can be anything from a misbehaving employee to actual harassment in the workplace.


• Manage employment, employee relations, workforce planning and performance
• Work with HR Managers to resolve complicated human resource issues
• Implement employee rules and regulations, and ensure compliance
• Facilitate intern placement in all departments of the organization, as needed
• Assist managers with recruiting efforts
• Consult with senior managers on policy matters
• Analyze data from human resource information systems and prepare quarterly or monthly reports on human resource trends in the organization
• Monitor external human resource trends and best practices
• Develop internal communication materials pertaining to compensation and employee benefits
• Make employment offers to selected candidates
• Arrange required external training for all employees
• Conduct orientation sessions for new employees
• Conduct in-house training to selected individuals when needed











521/5000
تعزيز رفاهية الموظفين ، مثل حل مشاكل العلاقات الإنسانية وتعزيز صحة الموظفين
والرفاه. مقابلة الموظفين ومناقشة الأداء والعلاقات الإنسانية والمشاكل المتعلقة بالعمل
التي تؤثر سلبا على الروح المعنوية والصحة والإنتاجية. يقيم أيضا ويحل العلاقات الإنسانية ، والعمل
العلاقات ، والمشاكل المتعلقة بالعمل ، وتجتمع مع الإدارة لتحديد الإجراء المناسب. يشرح
وتقديم المشورة للعاملين حول قواعد الشركة ولوائحها وإجراءاتها ، والحاجة إلى الامتثال.



تقديم الدعم في تنفيذ خطط الموارد البشرية المختلفة مع ضمان تحقيق الإدارة
الأهداف العامة ، بالإضافة إلى تقديم المبادرات التي تهدف إلى تحسين عمليات الموارد البشرية و
الإجراءات.
and تصميم وتنفيذ استراتيجيات برنامج الرفاهية لموظفي زين لضمان العمل المناسب
الظروف والتوازن بين العمل والحياة ، والتخطيط للأنشطة والتدخلات اللازمة بالتعاون مع ذات الصلة
